SALAIRES DES APPRENTIS

Taux horaire du SMIC au 01/01/20 : 10,15 €
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+ La rémunération est fixée sur une base de 35h par semaine, soit 151.67 h par semaine.

¢ |'apprenti est soumis a la législation du droit du travail pendant toute la durée de son contrat.

*+ « L'apprenti est exonéré de la totalité des cotisations salariales d'origine 1égale et conventionnelle pour la
part de sa rémunération inférieure ou égale & un plafond fixé par décret. »

+ « L'employeur de 'apprenti est exonéré de la totalité des cotisations sociales d'origine [égale et
conventionnelle qui sont a sa charge, a l'exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des

maladies professionnelies. »




Aide unique aux employeurs

+ Aide unique de PEtat pour employeurs de moins de 250 salariés pour un apprenti qui prépare un dipldme
de niveau BAC ou moins. Cette aide est versée mensuellement sous condition de déclaration 3 I'Agence des
Services et Paiements (ASP)

(https://www.asp-public.fr)

1200 euros poura troisiéme année d'exécution ducontrat. i

Aide aux apprentis

+ Aide au Permis B de 500€ pour les apprentis d’au meins 18 ans sous contrat. Uapprenti doit étre inscrit
dans une auto-école avec facture a 'appui.

+ Participation aux frais d’hébergement et de restauration

Pour plus d’informations, vous rapprocher de votre CFA.



