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Jood OFFRE D’ALTERNANCE

ENTREPRISE

For All. For Good, notre signature d’entreprise, traduit 'engagement de Bel pour une alimentation plus
saine et responsable pour tous. Cette mission mobilise chaque jour 12 000 collaborateurs dans plus de
30 pays pour construire un modeéle d’entreprise responsable et rentable.

Universelles et positives, nos marques - La Vache qui rit®, Kiri®, Mini Babybel®, Boursin® et
Pom'Potes® — se réinventent constamment pour proposer a tous les consommateurs des produits de
snacking laitier et fruitier sains et responsables.

Vous souhaitez rejoindre une entreprise dotée de marques fortes, qui place le consommateur et la
responsabilité au coeur de ses décisions ? Bel est fait pour vous !

Vous étes audacieux, pragmatique et déterminé ? Vous souhaitez contribuer a la transformation d’'un
groupe agroalimentaire international ? Alors venez mesurer I'impact de votre talent et de votre énergie
sur la réalisation d’un projet d’entreprise ambitieux et durable !

#IWorkForAllForGood

LIEU ET DATE

Rejoignez les 680 collaborateurs de notre usine de Sablé-sur-Sarthe (72).

Ce poste nécessite des déplacements au sein des exploitations agricoles de nos producteurs.
Durée : 1 an a partir de fin Aot 2026.

PRINCIPALES MISSIONS
Rattaché(e) a la Coordinatrice Action Technique Elevage, en support des techniciens de production
laitiére, vous serez amené a effectuer les missions suivantes :

e Réaliser des audits en élevage relatif a la CBPE (Charte des Bonnes Pratiques en Elevage) ;

e Gérer et analyser des données statistiques issues du diagnostic ;

e Etre un appui aux Techniciens Production Laitiére dans leurs missions (qualité du lait, bien-étre
animal) ;

¢ Contribuer au déploiement de la démarche RSE Amont Laitier du Groupe BEL.

PROFIL
e Etudiant(e) en licence professionnelle Production Animale — Parcours Métiers du Conseil en
Elevage ;

e Connaissances de I'élevage laitier ;
e Organisé(e), autonome, rigoureux(se) et a I'écoute ;
e Esprit d’initiative, d’équipe et de synthése.

CONDITIONS

Horaires de travail : journée ;

Rémunération : grille de rémunération interne avantageuse en fonction de I'dge de I'étudiant ;
Avantages attractifs : 13¢me mois, intéressement, participation, prestations CSE (chéques cadeaux,
chéques vacances, etc.).

Dans le cadre de I'application de notre certification douaniére (OEA), un extrait de casier judiciaire
(bulletin n°3) pourra étre demandeé.

CONTACT

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a envoyer dés a présent votre candidature
(CV et lettre de motivation) a sablerecrutement@groupe-bel.com.
L’équipe prendra alors trés prochainement contact avec vous.
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