
 
Proche de Château Gontier, notre exploitation agricole (247 ha, système polyculture / 
élevage laitier / verger pommes à cidre –2 associés -3 collaborateurs et 2 apprentis) 
s’identifie par un esprit familial fort, un profond respect des collaborateurs et de bonnes 
conditions de travail (outil de production performant, formations régulières, cuisine et 
sanitaires équipés, vestiaires …). Motive(é) pour gérer et organiser votre activité en 
toute autonomie, être impliqué(e) aux décisions stratégiques, collaborer dans un esprit 
de confiance et de convivialité ?  
 
Notre structure recherche un(e) CHEF De Vergers Pommes à Cidre   
 
Sous la responsabilité du responsable d’exploitation, vous assumerez les missions 
suivantes : 

➡Chef de Vergers comme référent(e) principal(e) : 

– Suivre la gestion globale du verger de l’exploitation : 34ha avec 8 variétés (6 douce-
amère et 2 acidulées), parcellaire groupé en 3 blocs 

– Collaborer de manière constructive avec les partenaires, (technicien production 
végétale de la coopérative, technicien environnement, concessionnaire, mécanicien) 

– Encadrer les apprentis d’un point de vue fonctionnel 

– Contribuer à l'amélioration continue du système de production en étant force de 
proposition  

➡Entretien / Maintenance : 

– Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement ou une panne de premier niveau  

– Apporter les solutions adaptées pour les résoudre soi-même ou avec un appui 
extérieur  

– Respecter des règles d'hygiène, de sécurité et de qualité 
 
En appui ponctuel, vous serez susceptible de participer sur les autres ateliers laitiers 
et cultures : 
– Aide occasionnelle sur l’atelier bovins  
– Conduite d’engins agricoles  
 
De formation agricole de niveau BAC / BTA à BAC + 2, vous possédez idéalement 
des connaissances en productions végétales et conduite d'engins agricoles. 
Débutant(e) accepté(e) si motivé(e), avec accompagnement et formation assurés à la 
prise de poste. 
Nous recherchons un(e) candidat(e) motivé(e) par la production. 
Respectueux(se), autonome, consciencieux(se), bricoleur(se), le dynamisme, 
l'ouverture d'esprit, le sens du contact et du travail d'équipe sont des dimensions 
importantes pour ce poste. Si besoin, une formation sera délivrée concernant le 
certiphyto. 
CDI -39 heures –  
Rémunération (fixe + primes) à négocier selon le profil. 
Si vous vous reconnaissez dans cette annonce, le poste est à pourvoir selon vos 
disponibilités avant le mois d’Octobre. 

 Merci de nous adresser votre CV et votre courrier de motivation à : 
bajo.stebarbe@wanadoo.fr ou nous contacter au : 06 86 56 87 96. 
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