
 
CONSEILLER CULTURE H/F  

 
Poste basé à ANNEVILLE EN SAIRE (50) ou CREANCES (50) 

 
 

Vous recherchez un métier actif, où votre engagement et votre professionnalisme permettront de valoriser 

le savoir-faire de nos producteurs. N'hésitez plus, postulez à nos offres d'emplois. 

Qui sommes-nous ? 
 
La coopérative GPLM, c’est d’abord une histoire d’hommes et de femmes unis par une même passion : cultiver 
avec exigence et faire rayonner les légumes frais de Normandie. Notre force, c’est la diversité des territoires, des 
produits et des savoir-faire.  
 
Le GPLM, c’est une coopérative à taille humaine tournée vers l’avenir : une trentaine de salariés au service de 
ses producteurs, de ses clients et des consommateurs. Une coopérative fière de ses racines… et résolument 
engagée pour demain. 
 
Le GPLM rayonne sur 3 bassins de production : Le Val de Saire, la Côte Ouest du département de la Manche 
et le Mont Saint Michel. Nos 3 établissements sont situés au cœur de nos bassins de production : Anneville en 
Saire (50), Créances (50) et Roz sur Couesnon (35). 
 
Le GPLM est la maison-mère de deux filiales : COPRIMANCHE (marque commerciale JARDINS DE 
CREANCES) (50) et SERVILEGUME INDUSTRIE (85).  
 
Démocratie, Équité, Mutualisme, Transparence, Solidarité et Qualité sont les valeurs portées par la coopérative.  
  

Dans le cadre de son activité, la coopérative GPLM recrute un Conseiller culture (H/F) en CDI 

 
Lieu de travail 
 
Anneville en Saire (50), est une commune située au Nord-Est du département de la Manche, à quelques kilomètres 
de la pointe de Barfleur. Possibilité de vous accueillir sur Créances (50), commune située au bord de mer sur la 
Côte Ouest en Centre Manche 
 
Missions 

Sous la responsabilité du responsable technique : 

Principales missions : 

Assurer le suivi du plan de contrôle concernant les résidus de pesticides (prélèvements d’échantillon, 
commandes d’analyses, gestion des résultats) ; 
Gestion de cahiers des charges amont/aval en collaboration avec le service Qualité 
Conseils et appui technique aux producteurs 
 

Activités : 
 

Assurer le suivi du plan de contrôle concernant les résidus de pesticides (prélèvements d’échantillon, 
commandes d’analyses, gestion des résultats)   
Participation et mise en œuvre du programme d’analyse de résidus ; 
Suivi du référentiel pour la gestion des risques de résidus de pesticides. 
 
Gestion de cahiers des charges amont/aval en collaboration avec le service Qualité. 
Participation aux audits internes. 
 
Conseils et appui technique aux producteurs (maraichers) 
Participation à la mise en place, suivi et notation des essais variétaux ; 
Appui technique et administrative à la production ; 
Conseils auprès des adhérents ; 
Participation aux opérations de retraits ; 
Réalisation des objectifs techniques du Programme Opérationnel ; 
Suivi des achats et ventes au producteurs (graines, plants, …). 



 
CONSEILLER CULTURE H/F  

 
Poste basé à ANNEVILLE EN SAIRE (50) ou CREANCES (50) 

 
 

Profil  

Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur en agronomie. 

Un CIPP Certiphyto Conseil et une formation « auditeur interne » seront exigés pour les audits internes. 

La connaissance de la certification Globalgap serait un plus. 

Idéalement, vous êtes doté(e) d’une première expérience. 

Poste mixte terrain/bureau. Déplacements réguliers à prévoir sur nos 3 bassins de production. Vous disposerez 

d’un véhicule de service, d’un ordinateur portable et d’un téléphone portable à usage professionnel. 

Vous avez l’engagement et la motivation pour accompagner la transition agroécologique, de très bonnes aptitudes 
relationnelles et un goût prononcé du terrain, votre moteur :  accompagner, orienter, sensibiliser et faire progresser 
les producteurs. 

Vous aimez : 

• Un poste complet, très terrain, avec une grande autonomie dans l’organisation de votre activité ; 

• Un lien direct et quotidien avec les producteurs ; 

• Une coopérative reconnue, stable, structurée et engagée dans l’agriculture responsable ; 

• Une équipe expérimentée ; 

• Une fonction qui mêle technique, animation, organisation, méthode et fiabilité dans le suivi des dossiers 

 
 
Conditions de travail     

• CDI ;        

• 35H annualisées  ;     

• Poste basé à Anneville en Saire (50) ou à Créances (50) ;   

• Rémunération brut annuelle : 28 k€ à 30k€ selon profil ; 

• Prise de poste : dès que possible pour une passation optimale. 
 

Avantages  

• Mutuelle  prise en charge à 62 % par la coopérative ;       

• Plan Epargne Retraite Collectif :1.40% de votre rémunération est financée et placée par la coopérative ; 

• CSE.   
 
Contact pour candidater (CV + lettre de motivation)  

Corinne MONTAGNE – Responsable Ressources Humaines Groupe 

Coopérative GPLM – Rue de l’Europe – 50710 CREANCES 

 cmontagne@cgplm.fr  
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